
                       
Универзитет у Крагујевцу 

Факултет техничких наука у Чачку 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                             
ПРАВИЛНИК 

О СПРЕЧАВАЊУ СУКОБА ИНТЕРЕСА 
НА ФАКУЛТЕТУ ТЕХНИЧКИХ НАУКА У ЧАЧКУ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Септембар 2023. године 
 
  



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА У ЧАЧКУ 
Број: 012 – 1561/4 
25.09.2023. године 
Ч А Ч А К 
 

На основу одредби Закона о спречавању корупције („Сл. гласник РС“, бр. 35/2019, 88/19, 
11/2021, 94/2021 и 14/2022)  и члана 54. Статута Факултета техничких наука у Чачку (бр 012-
1935 од 19.10.2022. године-пречишћен текст) Савет Факултета техничких наука у Чачку, на 
седници одржаној дана 25. септембра 2023. године, доноси 

 
 

ПРАВИЛНИК 
О СПРЕЧАВАЊУ СУКОБА ИНТЕРЕСА 

НА ФАКУЛТЕТУ ТЕХНИЧКИХ НАУКА У ЧАЧКУ 
 
 

ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
 

 Правилником о спречавању сукоба интереса на Факултету техничких наука у Чачку (у 
даљем тексту: Правилник) прописују се мере у складу са важећим законским и подзаконским 
прописима ради спречавања сукоба интереса на Факултету техничких наука у Чачку (у даљем 
тексту: Факултет). 

РЕЛЕВАНТНА ЛИЦА 
 

Члан 2. 
 

 Лица на која се односе одредбе овог Правилника (у даљем тексту: Релевантна лица) 
су: 

1. Лица која су у радном односу на Факултету, као и лица која су на Факултету ангажована 
по основу уговора ван радног односа (у даљем тексту сви заједно означени као: 
Запослени); 

2. Лица која на функцију бира, односно именује декан Факултет;  
3. Чланови Савета Факултета; 
4. Чланови привремених и сталних комисија и других радних тела Факултета. 

 
Лица која су са релевантим лицем у односу личне повезаности су: супружник или 

ванбрачни партнер, крвни сродник у правој линији, односно у побочној линији до другог 
степена крвног сродства, усвојеник или усвојитељ, као и свако друго физичко или правно лице 
које се према другим основама и околностима може оправдано сматрати интересно повезаним 
са релевантним лицем. 

 
Изузетно, када се спроводе поступци набавки на Факултету, лица која су са релевантим 

лицем у односу личне повезаности су: супружник или ванбрачни партнер, крвни сродник у 
правој линији, односно у побочној линији до трећег степена крвног сродства, усвојеник или 
усвојитељ, као и свако друго физичко или правно лице које се према другим основама и 
околностима може оправдано сматрати интересно повезаним са релевантним лицем. 

 
 
 



Члан 3. 
 

 Релевантна лица су дужна да у току обављања послова, радних задатака и поверених 
овлашћења поступају савесно, поштено, добронамерно, одговорно и непристрасно, као и да 
воде рачуне о томе да својим радњама не наносе штету угледу Факултета. 
 
 Релевантна лица не смеју активности Факултета користити за сопствени интерес или 
корист. Такође у обављању својих послова обавезна су да имовину Факултета, средства за рад 
и финансијска средства користе искључиво за сврху за коју су намењена.   
 
 Релевантна лица су дужна да раде у складу са начелима одговорности, истинитости, 
ефикасности и транспарентности и да поступају у доброј вери према другим правним лицима 
и високошколским установама, студентима Факултета и осталим запосленима на Факултету. 
Такође су дужни да професионално обављају послове на којима су распоређени и да 
промовишу васпитно-образовне и научноистраживачке интересе Факултета. 

 
ЗНАЧЕЊЕ ПОЈЕДИНИХ ПОЈМОВА 

 
Члан 4. 

 
Поједини појмови коришћени у овом Правилнику имају следеће значење: 

- „сукоб интереса“ је ситуација  у којој релевантно лице има приватни интерес 
који утиче, може да утиче, или изгледа као да утиче на поступање релевантног лица у 
вршењу својих овлашћења, на начин који угрожава интерес Факултета; 

- „приватни интерес“ је било каква корист или погодност за релевантно лице или 
за лице које је са релевантим лицем у односу личне повезаности; 

- „могући сукоб интереса“ је ситуација у којој релевантно лице може да оствари 
приватни интерес који утиче, може да утиче или изгледа као да утиче на поступање 
запослених у вршењу својих овлашћења, на начин који потенцијално угрожава интерес 
Факултета; 

- „опажени сукоб интереса“ је ситуација у којој је релевантно лице остварило 
приватни итерес који утиче, може да утиче или изгледа као да утиче на поступање 
запослених у вршењу својих овлашћења, на начин који потенцијално угрожава интерес 
Факултета, при чему је наведена ситуација опажена и пријављена Комисији за 
спречавање сукоба интереса; 

- „непотизам“ је посебан облик сукоба интереса који подразумева погодовање 
лицу које се са доносиоцем одлуке налази у сродству;  

- „кронизам“ је посебан облик сукоба интереса који подразумева погодовање лицу 
које се са доносиоцем одлуке налази у пријатељском односу; 

- „клијентизам“ је посебан облик сукоба интереса који подреазумева погодовање 
лицу које се са доносиоцем одлуке налази у пословном односу. 

 
СПРЕЧАВАЊЕ СУКОБА ИНТЕРЕСА 

 
Члан 5.  

 
Запосленима је забрањено обављање послова, односно ангажман у другој 

високошколској установи, међународним организацијама, привредним друштвима и сл. чија 
би делатност била у конкурентском односу са делатношћу Факултета. 
 



Запослени може, ван радног времена да ради за другог послодавца, ако додатни рад није 
забрањен посебним законом или другим прописом, ако не ствара могућност сукоба интереса 
или не утиче на непристрасност рада запосленог. 
 

Запослени члан наставног особља може бити радно ангажован на другој 
високошколској установи чија делатност није у конкурентском односу са делатношћу 
Факултета, само уз сагласност наставно-научног већа Факултета у складу са Законом о високом 
образовању и општим актима Универзитета у Крагујевцу и Факултета који регулишу ову 
област.  
 

Запослени члан ненаставног особља може бити радно ангажован код другог послодава 
само уз претходно одобрење декана Факултета у складу са Законом о раду и Правилником о 
раду Факултета.  
 

О свом додатном раду запослени члан ненаставног особља је дужан да обавести 
непосредно надређеног. 
 

Уколико се додатним радом из става 2. овог члана онемогућава или отежава рад 
Запосленог, утиче на непристрасност рада Запосленог, ствара могућност сукоба интереса или 
штети угледу Факултета, декан Факултета може донети одлуку о забрани таквог додатног рада. 
 
 Запослени који је члан комисије која учествује у поступку избора и пријем у радни 
однос члана ненаставног особља, који је са кандидатом у односу личне повезаности, дужан је 
да о томе одмах обавести декана Факултета који одлучује о његовом изузећу. 
 

 Запослени који је члан комисије која учествује у поступку избора и пријем у радни 
однос члана ненаставног особља дужан је да одмах по сазнању о имену и презимену, и личним 
подацима пријављених кандидата потпише Изјаву о одсуству сукоба интереса у поступку 
избора и пријем у радни однос члана ненаставног особља (Изјава се налази у Прилогу бр. 
1 Правилника). 
 

Члан 6.   
 

Када први пут заснива радни однос на Факултету, приликом ступања на неку од 
функција на Факултету, као и случају када оваква ситуација настане у току трајња радног 
односа, односно вршења функције на Факултету, запослени је у обавези  да потпише: 

1. изјаву да ли обавља посао по основу уговора о делу, уговора о обављању привремених 
и повремених послова или допунског рада, уговора о извођењу облика наставе код 
другог послодавца, који обавља делатност високог образовања; 

2. изјаву да ли је оснивач или власник привредног друштва; 
3. изјаву да ли се бави предузетништвом, односно да ли обавља самосталну делатност; 
4. изјаву да ли врши функцију управљања, надзора или заступања приватног или 

државног капитала у привредном друштву, приватној установи или другом правном 
лицу. 
 
Изјава означена у ставу 1. овог члана јесте Изјава о одсуству сукоба интереса на раду 

или у вези са радом (Изјава се налази у Прилогу бр. 2 Правилника). 
 

 Када Изјаву о одсуству сукоба интереса на раду или у вези са радом потписује 
Запослени када први пут заснива радни однос на Факултету, Изјаву потписује одмах по 
закључењу уговора.   

 



Када Изјаву о одсуству сукоба интереса на раду или у вези са радом потписује 
Запослени у току трајања радног односа, односно вршења функције на Факултету, Изјаву 
потписује без одлагања, чим таква ситуација настане.   

 
Члан 7. 

 
 У поступку набавки добара, услуга и радова чланови Комисије за јавну набавку и 

стручни сарадник за јавне набавке не могу бити лица која су у сукобу интереса у односу на 
понуђаче. 
 
 Уколико чланови Комисије, имају имовински, односно лични интерес са понуђачем, 
дужни су да о томе обавесте председника комисије,  и да се изузму из комисије, а стручни 
сарадник за јавне набавке се такође изузима из поступка јавне набавке и о томе обавештава 
декана Факултета.  
 

 Након отварања понуда чланови Комисије за јавну набавку и стручни сарадник за јавне 
набавке, и друга лица која учествују у поступку јавне набавке на страни Факултетета као 
наручиоца, потписују изјаву о постојању или непостојању сукоба интереса.  
 

Члан 8. 
 

 Запослени који је члан стручних органа Факултета који учествују у поступку избора и 
стицања звања настаника или сарадника, као и Релевантно лице које је члан Комисије за 
припрему извештаја о пријављеним кандидатима, који је са кандидатом у односу личне 
повезаности, дужни су да о томе одмах обавесте лице или орган који одлучује о њиховом 
изузећу.    
 

 Запослени који је члан стручних органа Факултета који учествују у поступку избора и 
стицања звања наставника или сарадника мора се изузети ако је у поступку учесник конкурса. 
 

 Релевантно лице које је члан Комисије или стручних органа Факултета који учествују у 
поступку пријаве, израде и одбране докторске дисертације, који је са кандидатом у односу 
личне повезаности дужан је да о томе одмах обавести лице или орган који одлучује о његовом 
изузећу.    
 

Релевантно лице које је члан Комисије за припрему извештаја о пријављеним 
кандидатима дужно је да одмах након доношења одлуке о именовању и по сазнању о имену и 
презимену и личним подацима пријављених кандидата потпише Изјаву о одсуству сукоба 
интереса у поступку избора и стицања звања наставника или сарадника (Изјава се 
налази у Прилогу бр. 3 Правилника). 

 
Релевантно лице које је члан комисије које учествује у поступку пријаве, израде и 

одбране докторске дисертације дужно је да потпише Изјаву о одсуству сукоба интереса у 
поступку пријаве, израде и одбране докторске дисертације (Изјава се налази у Прилогу 
бр. 4 Правилника) када га Катедра предложи за члана Комисије за писање извештаја о оцени 
научне заснованости теме докторске дисертације, односно за члана Комисије за оцену и 
одбрану докторске дисертације.   
    

 О изузећу члана Комисије из става 1. и 3. овог члана, одлучује надлежна катедра  
Факултета, о изузећу члана стручног органа Факултета, одлучује председавајући стручног 
органа, а о изузећу председавајућег одлучује стручни орган. 
 



 Релевантна лица из члана 2. овог Правилника су дужнa да се изузму из сваког поступка 
у коме одлучују о правима и обавезама лица са којима су у односу личне повезаности. 
 

О изузећу лица која су означена у ставу 7. овог члана одлучује декан Факултета, а о 
изузећу декана Факултета одлучује Савет Факултета.  
  

 У случају да је почињен сукоб интереса на начин како је то одређено у члану 8. овог 
Правилника, декан Факултета покреће поступак прописан Кодексом о академском интегритету 
и професионалној етици. 
 

МЕРЕ ЗА СПРЕЧАВАЊЕ СУКОБА ИНТЕРЕСА 
 

Члан 9. 
  

 Ради спречавања сукоба интереса релевантна лица поступају по следећим циљевима: 
1. стручност и савесност при обављању послова; 
2. одговорност у комуникацији; 
3. избегавање сукоба интереса и пријављивање сваке сумње у постојање сукоба интереса; 
4. одговорност и транспарентност у личним контактима и кооперативни однос са другим 

институцијама. 
Члан 10. 

 
 У сврху спречавања сукоба интереса Факултет је дужан да спречава следеће ситуације: 

1. неједнак третман кандидата у поступку заснивања радног односа у складу са важећим 
законским прописима; 

2. непотребно изношење поверљивих и повлашћених информација и података добијених 
обављањем радних задатака. 

 
У сврху спречавања сукоба интереса Факултет је дужан да обрати пажњу и на следеће: 

1. запослени који је члан Савета Факултета, не може бити истовремено и декан 
Факултета; 

2. запослени који су чланови Сената Универзитета не могу бити чланови Савета 
Универзитета; 
 
Мере које се прописују овим Правилником, а са циљем спречавања настанка сукоба 

интереса у обављању послова из делокруга рада Факултета су следеће: 
1. потенцијални сукоб интереса спречава се на начин да се приликом обављања 

предметних послова и радних задатака поштују закони, подзаконска акта донети на 
основу закона, као и општи акти Факултета; 

2. уколико сматрају да постоје околности које указују да постоји потенцијални сукоб 
интереса, Релевантна лица из члана 2. Правилника дужна су да сваком потенцијалном 
сукобу обавесте Комисију за управљање сукобом интереса; 

3. забрањује се Релевантним лицима из члана 2. Правилника да између себе размењују и 
износе информације из свог делокруга рада у ситуацијама за које постоји могућност да 
изношење тих информација може штетити Факултету и довести до настанка сукоба 
интереса. 
  
У случају да треће лице врши непримерен утицај на Релевантна лица из члана 2. овог 

Правилника која обављају и послове и радне задатке предвиђене општим актима Факултета, 
Релевантно лице је дужно да о томе обавести непосредног руководиоца и декана Факултета.  

 
 



КОМИСИЈА ЗА УПРАВЉАЊЕ СУКОБОМ ИНТЕРЕСА 
 

Члан 11. 
 

На Факултету поступак утврђивања сукоба интереса спроводе декан Факултета и 
Комисија за управљање сукобом интереса (у даљем тексту: Комисија). 
 

Комисија у свом саставу има три члана и три заменика члана.  
 
Из реда чланова Комисије именује се председник комисије као и његов заменик. 

 
Чланови Комисије и заменици чланова се бирају из реда запослених на Факултету и 

именује их савет Факултета на предлог декана Факултета, на мандатни период од три године. 
 

У надлежности Комисије је да врши надзор над поштовањем и применом одредби овог 
Правилника,  да спроводи поступак спречавања сукоба интереса запослених на Факултету, као 
и да даје своје мишљење о потенцијалном сукобу интереса и предлог за његово отклањање.  

 
ПОСТУПАК УТВРЂИВАЊА СУКОБА ИНТЕРЕСА 

 

Члан 12. 
 

 Поступак за утврђивање сукоба интереса на Факултету покреће се подношењем Захтева 
за утврђивање постојање сукоба интереса (у даљем тексту: Захтев)  Комисији за управљање 
сукобом интереса.  
 
 Овлашћени подносилац Захтева је Релевантно лице означено у члану 2. Правилника, 
које је у обавези да у Захтеву наведе о каквом сукобу интереса је реч, односно да ли је реч о 
могућем или опаженом сукобу интереса,  да означи лице које се налази у сукобу интереса, и да 
неведе све чињенице и околности које указују на постојање сукоба интереса, као и да достави 
доказе којима поткрепљује своје наводе из Захтева. 
 
 По пријему Захтева Комисија је дужна да у току трајања поступка утврђивања сукоба 
интереса предузме све потребне радње у циљу утврђивања потпуног и правилног чињеничног 
стања, односно утврђивања да ли у конкретном случају постоји сукоб интереса или сукоб 
интереса не постоји. У том смислу Комисија је овлашћена да прибави и изведе све потребне 
доказе. 

 
 У току трајања поступка утврђивања сукоба интереса Комисија је овлашћена да 

прибавља све информације и документа од организационих једница Факултета и запослених, 
за које сматра да би биле од значаја за решавање поступка. 
 

 У току трајања поступка утврђивања сукоба интереса Комисија је обавезна да уредно 
води Записник о свим предузетим радњама. 
 

Комисија је дужна да након што утврди све чињенице које су од значаја за решавање 
поступка, о томе састави Извештај и преда га Декану Факултета, на разматрање и одлучивање, 
у року од 30 дана од дана пријема Захтева. 

  
После разматрања Извештаја и комплетне документације Декан Факултета може: 

1. донети одлуку којом се утврђује постојање сукоба интереса, и предлаже предузимање 
одређених мера  у циљу отклањања сукоба интереса; 

2. донети одлуку којом утврђује да сукоб интереса не постоји. 





 
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА У ЧАЧКУ       
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 
Број:__________ 
Датум:__________ 

 
ИЗЈАВА 

о одсуству сукоба интереса у поступку избора и пријем у радни однос члана ненаставног 
особља 

 
 

 

 

Ја ______________________________ , 

 

у својству члана Комисије за ______________________________ дајем изјаву да немам 

 приватни интерес у вези са кандидатом  ______________________________. 

 

 

 

Датум: ____________________ 

Име и презиме: ____________________ 

ЈМБГ: ____________________ 

Својеручни потпис: ____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прилог 2 



ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА У ЧАЧКУ       
УНИВ7ЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 
Број:__________ 
Датум:__________ 

 
ИЗЈАВА 

о одсуству сукоба интереса на раду или у вези са радом 
 

 

 

 

Ја ______________________________ , дајем изјаву да: 

 

1. Обављам/ Не обављам посао по основу уговора о делу, уговора о обављању 
привремених и повремених послова или допунског рада, уговора о извођењу облика 
наставе код другог послодавца, 

Назив другог послодавца: _____________________________; 

2. Сам/Нисам оснивач или власник привредног друштва, 
Назив привредног друштва:______________________________; 

3. Бавим се/ Не бавим се  предузетништвом, односно Обављам/Не обављам самосталну 
делатност, 

 
Назив самосталне делатности:______________________________; 
 

4. Вршим/Не вршим функцију управљања, надзора или заступања приватног или 
државног капитала у привредном друштву, приватној установи или другом правном 
лицу, 

 
Назив привредног друштва:______________________________; 

 
 

 

Датум: ____________________ 

Име и презиме: ____________________ 

ЈМБГ: ____________________ 

Својеручни потпис: ____________________ 
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ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА У ЧАЧКУ       
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 
Број:__________ 
Датум:__________ 

 
ИЗЈАВА 

о одсуству сукоба интереса у поступку избора и стицања звања наставника или 
сарадника 

 

 

 

Ја ______________________________ , 

 

у својству члана Комисије за припрему извештаја о пријављеним кандидатима за избор 

 у звање ______________________________ , по конкурсу који је расписан дана __________ 

у средству јавног информисања, дајем изјаву да немам приватни интерес у вези са  

кандидатом ______________________________. 

 

 

 

Датум: ____________________ 

Име и презиме: ____________________ 

ЈМБГ: ____________________ 

Својеручни потпис: ____________________ 
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ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА У ЧАЧКУ       
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 
Број:__________ 
Датум:__________ 

 
ИЗЈАВА 

о одсуству сукоба интереса у поступку пријаве, израде и одбране докторске дисертације 

 

 

 

Ја ______________________________ , 

 

у својству члана Комисије за оцену научне заснованости теме/Комисије за оцену и  

одбрану докторке дисертације под називом ________________________________________,  

дајем изјаву да немам приватни интерес у вези са кандидатом ___________________________. 

 

 

 

Датум: ____________________ 

Име и презиме: ____________________ 

ЈМБГ: ____________________ 

Својеручни потпис: ____________________ 

 

 






